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Inleiding 
De Stichting Toerusting is opgericht vanuit het oogpunt dat psychosociale 

hulpverlening ontoereikend is voor huidige (beginnende) problematiek.  Door 

juiste toerusting te bieden op laagdrempelige wijze kan veel problematiek 

gestopt worden of escalatie voorkomen. Daarnaast kan toerusting helpend zijn 

bij het zoeken naar juiste hulp. 

Doordat normen en waarden steeds meer vervagen weten veel christelijk 

opvoeders hun principes niet meer over te brengen naar de volgende 

generatie. Deze leemte wordt door veel jongeren en jongvolwassenen 

opgevuld met drank en drugs. Dit is een problematiek die steeds meer 

zichtbaar wordt, met name op de zo genoemde Biblebelt. 

De Stichting Toerusting wil een praktische helpende hand bieden voor de hele 

samenleving die dit aangaat. 
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Gegevens 

Stichting Toerusting 

Burg. Van Suchtelenaan 1 

8321 GV  URK 

www.stichtingtoerusting.nl 

info@stichtingtoerusting.nl 

Telefoon 085-2007394 

Communicatiemedewerker D. Rebel 

Bankrelatie NL08INGB0106589490 

RSIN nummer 865734793 

KvK nummer 91678757 

Datum oprichting 11 oktober 2023 

 

Het bestuur van de Stichting Toerusting bestaat uit: 

R.J.G Legemaat 
Driebergen-Rijssenhout 

1e voorzitter 

N. Krijgsman 
Barneveld 

2e voorzitter 

J.R. Hakvoort 
Urk 

secretaris 
A. van Dijk 
Ophemert 

penningmeester 
R. van Dorland 
Doorn 

algemeen bestuurslid 
H. Mulder 
Rouveen 

algemeen bestuurslid 
Vacature 
lid van HHK 

algemeen bestuurslid 

 

 

 

http://www.stichtingtoerusting.nl/
mailto:info@stichtingtoerusting.nl
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Missie 

De Stichting Toerusting heeft de missie om zowel jongeren als volwassenen te 

steunen en toe te rusten door het aanbieden van (praktische) handvatten en 

modules voor een Bijbels gefundeerde levenswandel.   

Visie 

De Stichting Toerusting denkt dat het mogelijk is om de christelijke 

samenleving samen te laten werken om het verdwijnen van normen en 

waarden tegen te gaan. Zij ontwikkelt laagdrempelig toerustingsmateriaal wat 

wordt aangeboden om de doelgroepen zelf aan te zetten tot herstel. Het 

aangeboden materiaal moet zowel wetenschappelijk als Bijbels verantwoord 

zijn. 
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Hoofddoelstelling 

De Stichting Toerusting hanteert een aantal doelgroepen. Dit zijn: 

1. Jongeren tot jongvolwassenen 

2. Jongeren die verkering hebben 

3. Echtparen 

4. Opvoeders 

5. Alleenstaanden 

6. Bedrijven 

Het is de bedoeling dat voor elke doelgroep passende en actuele toerusting 

aangeboden wordt in de vorm van, voornamelijk, video. Er is voor video 

gekozen omdat dit snel, toegankelijk en onbeperkt te gebruiken is. Er worden 

ook voorlichtingsavonden en spreekbeurten belegd. Kerken en scholen kunnen 

een aanvraag doen voor een lezing voor jeugd-, ouder-  en 

gemeentebijeenkomsten.  

De Stichting Toerusting heeft alleen educatie ten doel en geen behandeling. 

Voor behandeling zal doorverwezen worden. Wel is er een mogelijkheid voor 

eerstelijns vragen.  

Het gaat erom dat een volgende generatie weer in staat is om de christelijke 

normen en waarden door te geven. Hiermee kan veel problematiek 

voorkomen worden. Daarbij zijn er binnen de doelgroep veel zo genoemde 

‘zorgmijders’. Dit is een groep waar een taboe rust op het vragen naar hulp bij 

gezins-, relatie- en psychosociale noden.  

Er zal actief contact gezocht worden met bedrijven met het oog op drank- en 

druggebruik. Hier ligt een groot werkterrein en er zal samengewerkt worden 

met instanties die hier mogelijk al actief zijn. Het gaat erom dat de driehoek 

gezin-werk-kerk de handen ineenslaan.  
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Financiën 
Er zal gezocht worden naar donateurs. Dit zal actief via de website gebeuren 

voor particulieren, bedrijven en kerken. Grotere donoren, zoals kerken en 

bedrijven, zullen persoonlijke benaderd worden.   

Verder zal een klein inkomen ontstaan vanuit de doelgroepen die een digitale 

‘leerweg’ (abonnement op video’s en digitaal lesmateriaal voor betreffende 

doelgroep) aanschaffen voor een jaar. Deze prijzen worden bewust laag 

gehouden om de toegangsdrempel weg te nemen. Er is gekozen voor een 

kleine prijs om het waarde-gevoel van het product te vergroten. Een gratis 

product heeft weinig tot geen waarde. De prijs is een psychologische prijs en 

bij lange na niet kostendekkend. Vandaar het belang van donateurs.  

De administratie zal bijgehouden worden door Verhelst Administratie en 

Advies uit Sliedrecht. Voor grotere donateurs is er te allen tijde, zover als dat 

administratief mogelijk is, inzicht in de financiën beschikbaar.  

Er is ook een mogelijkheid om een nalatenschap te doen voor de Stichting 

Toerusting.  

De Stichting Toerusting heeft een ANBI-status die verleend is per 11 oktober 

2023. 
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Ontwikkelen toerustingsmateriaal 
Het ontwikkelen van het toerustingsmateriaal is vooral in de start een grote 

kostenpost. Dit wordt gedaan door een externe partij binnen het 

problematiek-gebied. Hier zal veel aandacht aan besteed blijven worden om 

actueel te blijven en te kunnen leveren naar behoefte. Om de aanloopkosten 

nog iets te beperken is ervoor gekozen om het toerustingsmateriaal voor de 

laatste twee doelgroepen, alleenstaanden en bedrijven, op een later moment 

te starten. 

Voor het kiezen van onderwerpen wordt navraag gedaan bij leden. Zij kunnen 

onderwerpen indienen. Hierdoor is er een brede aanvraag en zijn de 

onderwerpen actueel. 

Voor het ontwikkelen van toerustingsmateriaal wordt er gebruik gemaakt van 

enkele zogenaamde ‘mee-lees-groepen’. Dit zijn vrijwilligers tussen 16 en 70 

jaar die een artikel beoordelen en voorzien van commentaar. Feitelijk zijn het 

een aantal volwassenen vrijwilliger en een groep jongeren van 16-25 jaar.   
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Good Governace 

Om Good Govenance na te streven is er gekozen voor een zeven koppig 

bestuur uit diverse kerkelijke denominaties. De bestuursleden komen uit 

verschillende takken van de samenleving met een grote diversiteit aan kennis 

en ervaring. Tevens is er een communicatiemedewerker aangesteld, geen 

bestuurslid, voor alle contacten naar buiten.  

Het bestuur vergaderd fysiek minimaal vier keer per jaar. Tussendoor is er 

telefonisch of digitaal overleg.  

Om financieel optimale transparantie te bereiken is er gekozen voor een 

extern administratiekantoor. De betalingen geschieden door de 

penningmeester na goedkeuring van een derde. 

Om feeling te houden met de doelgroepen zullen er regionale comités opgezet 

worden met vrijwilligers. Meer hierover onder het kopje ‘Regionale comités’.   
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Omzetgroei abonnees 

Abonnees worden ook wel leden genoemd. Voor 2024 streven we naar een 

afzet van 1000 abonnees voor het toerustingsmateriaal.   

In 2025 wordt een groei nagestreefd van 2500 abonnees met een doorgroei 

naar 20.000 abonnees. 

Om de doelstelling te bereiken zal er geadverteerd worden in dagbladen en 

kerkbladen. Verder zullen kerken, scholen en bedrijven aangeschreven 

worden. Er zal ok ingezet worden op het houden van lezingen en 

gemeenteavonden voor kerken en verenigingen. 
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Groei donateurs 

Het grootste deel van de begroting zal via donateurs moeten binnen moeten 

komen. Om die reden zal er veel aandacht besteed worden aan kerken en het 

bedrijfsleven. Het wervingsbeleid zal hier gelijk zijn aan beschreven onder 

‘Omzetgroei abonnees’. 
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Regionale comités 

Het is de bedoeling om in het voorjaar van 2024 te starten met het opzetten 

van regionale comités. Het is dit bedoeling om in de regio’s meer bekendheid 

te verwerven en te weten wat er in de regio speelt. Sommige problematiek is 

in een regio goed aan te pakken via een vereniging, school of kerk. Vandaar het 

belang van regionale afdelingen. 
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Samenwerking met kerken en bedrijven 
De Stichting Toerusting wil graag aansluiten op thema’s die behandeld worden 

op catechisaties en jeugdverenigingen. De digitale leerlijnen zijn bedoeld voor 

meer onderbouwing om staande te kunnen blijven tegen de verleidingen van 

de tijd. Daarom willen we als stichting graag in nauw contact staan met kerken 

zodat we elkaar kunnen aanvullen. 

Ook voor bedrijven is het van belang dat we samenwerken. Het drank- en 

druggebruik is op veel plaatsen een groot probleem met enorme gevolgen. Als 

stichting hopen wij ook hier nauw samen te kunnen werken met ondernemers.  
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Medewerkers en beloning bestuur 

Voor 2024 wil de Stichting Toerusting niet meer dan één betaalde 

medewerker. Deze wordt ingehuurd voor 25 uur per week. Verder zal er een 

beroep gedaan worden op vrijwilligers. De medewerker werkt voorlopig vanuit 

zijn eigen kantoor zodat er geen ruimte gehuurd behoeft te worden. 

De bestuurders ontvangen maximaal een vergoeding voor reis- en 

verblijfskosten. Al het andere werk doen zij kosteloos als vrijwilliger.  
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Meerjarenbegroting 2024-2025 
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